
 

 

Grundsatzerklärung der OECHSLER 

Unternehmensgruppe zur Nachhaltigkeit  

in der Lieferkette 
  

Wir, die OECHSLER-Unternehmensgruppe bekennen uns zu den Grundsätzen für 

verantwortungsvolles und rechtmäßiges Handeln und verpflichten unsere Geschäftspartner, die 

folgenden Grundsätze ebenfalls zu respektieren, in ihrer Unternehmenspolitik zu berücksichtigen 

und in ihrer eigenen Lieferkette weiterzugeben. Die folgenden Grundsätze stellen die 

Mindestanforderung an alle Geschäftspartner bezüglich Unternehmensethik, Umweltschutz und 

Ressourcenschonung sowie Menschenrechte und soziale Standards dar. Sie basieren auf 

grundlegenden Prinzipien der ökonomischen, ökologischen und sozialen Verantwortung, die mit 

dem geltenden Recht konform sind und im Einklang mit internationalen Normen stehen. 

Wir treffen unsere Vergabeentscheidungen nicht nur nach wirtschaftlichen, technischen und 

prozessualen Kriterien. Nachhaltigkeit nimmt im Lieferantenmanagement der OECHSLER-

Unternehmensgruppe eine wichtige Rolle ein. Zudem entwickeln wir kontinuierlich unsere 

Prozesse weiter. So wollen wir die Transparenz über die Herkunft von Rohstoffen und 

sogenannten Konfliktmineralien erhöhen, um so frühzeitig Risiken zu erkennen. 

Ermittlung der Risiken 

Zur frühzeitigen Identifizierung von Risiken werden in unserer Unternehmensgruppe die 

folgenden Faktoren zur Lieferantenbewertung verwendet: 

● Allgemeine Aspekte des Lieferantenqualitätsmanagements 

● Arbeitsrechtsrisiken 

● Menschenrechts- & Ethikrisiken 

● Umweltrisiken 

● Faire Geschäftspraktiken 

● Materialgruppen (Konflikt-Mineralien) 

● CO₂-Bilanz der Produkte und Dienstleistungen 

● Regulatorische Anforderungen (z.B. REACH, RoHS u.a.) 

Bei Lieferanten, die aufgrund der Risikoanalyse ein erhöhtes Risiko besitzen, erfragen wir 

tiefergehende Informationen zu relevanten Prozessen und Managementsystemen mittels eines 

Self-Assessment-Fragebogens. Je nach Art und Höhe des von uns ermittelten Risikos streben wir 

die Durchführung von angemessenen Audits an.  

Aus den Erkenntnissen der Self-Assessments bzw. Audits werden der Entwicklungsbedarf eines 

Lieferanten und konkrete Umsetzungsempfehlungen für die einzelnen Themenfelder abgeleitet. 
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Unser Anspruch ist es, in den nächsten Jahren nur noch mit Geschäftspartnern 

zusammenzuarbeiten, die den OECHSLER Code of Conduct unterzeichnet haben und sich nach den 

darin festgelegten Grundsätzen richten. 

Unternehmensethik und Compliance 

Die OECHSLER-Unternehmensgruppe erwartet von ihren Geschäftspartnern verantwortungsvolles 

und rechtmäßiges Handeln sowie die Weitergabe dieser Erwartung in der gesamten Lieferkette. 

Die Geschäfte sind von den Unternehmen in der gesamten Lieferkette in Übereinstimmung mit 

den jeweils geltenden Gesetzen, mit höchster Integrität, ehrlich und gerecht zu betreiben. 

 

Davon umfasst sind insbesondere: 

 

● Einhaltung der geltenden Anti-Korruptionsgesetze (Korruptionsverbot) 

● Einhaltung geltender Kartell- und Wettbewerbsgesetze 

● Einhaltung geltender Geldwäschegesetze 

● Schutz des geistigen Eigentums und Wahrung von Geschäftsgeheimnissen 

● Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen im Bereich Export-/Import-Kontrolle 

● Vermeidung von Interessenskonflikten 

● keine Annahme oder Gewährung von Geschenken und sonstigen Zuwendungen, 

Einladungen und Spenden, die über das übliche Maß hinaus gehen 

Umwelt- und Ressourcenschonung 

Die OECHSLER-Unternehmensgruppe erwartet von ihren Geschäftspartnern und deren 

Zulieferern in der gesamten Lieferkette einen nachhaltigen, verantwortungsvollen sowie 

schonenden Umgang mit Ressourcen und Rohstoffen. 

Die Geschäftspartner achten bei Produkten und Verfahren auf einen effizienten Einsatz von 

Energie und Ressourcen sowie auf die Einhaltung geltender Umweltstandards.  

 

Die Geschäftspartner bemühen sich insbesondere um: 

● Reduzierung von Energie- und Wasserverbrauch und Erhalt der Wasser- und 

Luftqualität 

● Verantwortungsvolles Chemikalienmanagement und Einhaltung von Vorgaben zu 

stofflichen Beschränkungen 

● Reduzierung von Treibhausgasen 

● maximaler Einsatz erneuerbarer Energien 

● Umsetzung umweltfreundlicher Recycling-/Entsorgungskonzepte 

● Reduzierung von Abfall 

● kontinuierliche Verbesserung von Produkten und Verfahren unter Berücksichtigung 

von Öko-Bilanzierungen 

● Schutz der Biodiversität 
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Die Geschäftspartner fördern in ihrem Marktsegment proaktiv die Entwicklung und Verbreitung 

umweltfreundlicher Technologien. Die Geschäftspartner unterstützen jegliche Bemühungen, um 

eine verantwortungsbewusste Ressourcenbeschaffung sicherzustellen. Die Beschaffung und der 

Einsatz von Ressourcen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche oder unzumutbare 

Maßnahmen erlangt wurden, sind nicht zulässig. Es wird erwartet, dass die Geschäftspartner keine 

Produkte liefern, deren Ausgangsmaterialien bzw. deren Derivate aus Konfliktregionen stammen. 

Die Geschäftspartner halten sich, wenn zutreffend, an Beschränkungen zur Vermeidung 

gefährlicher Stoffe gemäß geltenden Richtlinien und Verordnungen. 

Soziale Verantwortung 

Für die OECHSLER-Unternehmensgruppe ist die soziale Verantwortung gegenüber Mitarbeitern 

von überragender Bedeutung. Dies gilt auch für Geschäftspartner und deren Geschäftspartnern. 

Die OECHSLER-Unternehmensgruppe fordert von ihren Geschäftspartnern, dass sie soziale 

Standards respektieren, diese in ihrer eigenen Unternehmenspolitik berücksichtigen und dass sie 

das Bekenntnis zu sozialer Verantwortung in ihrer gesamten Lieferkette sicherstellen. 

 

Die folgenden Prinzipien sind von besonderer Wichtigkeit: 

● Achtung der Menschenrechte insbesondere von Leben und Gesundheit, sowie Schutz 

vor Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung 

● Keine Diskriminierung, Gewährung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung 

● Verbot von Menschenhandel, Kinder- und Zwangsarbeit 

● Achtung der Vereinigungsfreiheit sowie das Recht zu Kollektivverhandlungen 

● Entlohnung ohne Rücksicht auf den Unterschied des Geschlechts unter den jeweils 

geltenden gesetzlich garantierten Mindestentgelten und den Mindestnormen der 

jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche 

● Einhaltung der jeweiligen länderspezifischen gesetzlichen Bestimmungen zu 

Arbeitszeit und bezahltem Erholungsurlaub 

● Einhaltung der Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in 

Anlehnung an die Norm ISO 45001 

● Recht auf Privatsphäre – Schutz persönlicher Daten 

● Tierwohl 

Einhaltung des Geschäftspartnerkodex 

Im Falle wesentlicher Verstöße durch den Geschäftspartner gegen die Inhalte des 

Geschäftspartnerkodex behält sich die OECHSLER-Unternehmensgruppe das Recht vor, die 

Geschäftsbeziehung mit dem Geschäftspartner vorbehaltlich der anwendbaren Gesetze zu 

kündigen. Die OECHSLER-Unternehmensgruppe behält sich das Recht vor, die Einhaltung der 

Inhalte dieses Geschäftspartnerkodex beim Geschäftspartner in angemessener Weise zu 

überprüfen. 
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Meldung von möglichen Verstößen 

Die OECHSLER-Unternehmensgruppe verpflichtet ihre Geschäftspartner, dass sie etwaige 
Straftaten, gesetzliche oder ethische Verstöße, die Auswirkungen auf die OECHSLER-
Unternehmensgruppe haben könnten, melden. 
 

Hinweise zu vermeintlichen Abweichungen und befürchteten Verstößen gegen diese 

Verhaltensanforderungen können über das Hinweisgebersystem unter 

https://www.oechsler.com/unternehmensgruppe/compliance/ an die Ombudsperson der 

OECHSLER AG gegeben werden.  

 

Die OECHSLER-Unternehmensgruppe handelt im Einklang mit den folgenden 

internationalen Standards: 

● die ILO-Erklärung über die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 

● die OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen 

● die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte 

● die zehn Prinzipien des UN Global Compact 

Die regelmäßige Berichterstattung zu Themen der menschenrechtlichen Sorgfalt machen wir 

unseren internen und externen Stakeholdern in unseren Nachhaltigkeitsberichten zugänglich. 

Wir sind davon überzeugt, dass wir auf Dauer nur erfolgreich sein können, wenn wir unserer 

unternehmerischen Verantwortung für die Achtung der Menschenrechte vor Ort und auf globaler 

Ebene gleichermaßen gerecht werden. Die vorliegende Grundsatzerklärung ist ein weiterer 

wichtiger Schritt in diese Richtung. Jede und jeder Einzelne von uns ist gefragt, um diese 

Grundsatzerklärung in die Praxis umzusetzen und unser Unternehmen in eine in jeder Hinsicht 

nachhaltige Zukunft zu bewegen.  

 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

 

 

ppa. Alexander Weiß 

Senior Vice President  

Global Supply Chain Management 

Christoph Faßhauer 
Chief Operating Officer  
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