Informationsschreiben fiir Bewerber uber die Erhebung von

personenbezogenen Daten gemaR Art. 13 und 14 DS-GVO

Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,

mit diesem Schreiben moéchten wir als potenzieller Arbeitgeber (Verantwortlicher) Sie als Be-
werber/innen (im Folgenden ,Bewerber genannt) dariber informieren, dass wir, die

OECHSLER AG
Matthias-Oechsler-Strafle 9
91522 Ansbach
Telefon: 0981 1807 — 0
E-Mail: datenschutz@oechsler.com

Ihre im Rahmen der Bewerbung an uns Ubermittelten personenbezogenen Daten (im Folgen-
den ,Daten” genannt) nach den Vorgaben der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) und des neuen Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG n. F.) verarbeiten. Sie sind die
betroffene Person (auch Betroffener genannt) im Sinne Art. 4 Nr. 1 DS-GVO.

Folgende Informationspflichten hat der potenzielle Arbeitgeber gegentuber dem Bewerber:

1. Der Verantwortliche hat zum Zeitpunkt der Datenerhebung dem Betroffenen Folgendes ge-
mal Art. 13 Abs. 1 und 14 Abs. 1 DS-GVO mitzuteilen, sofern der Betroffene nicht bereits
Uber diese Informationen verfugt:

a) Namen der verantwortlichen Personen

Die Verantwortung fur die Einhaltung der Bestimmungen der DS-GVO tragen in unserem
Unternehmen der Vorstand:

Dr. Claudius M. Kozlik (Vorsitzender/CEO)
Christoph FalRhauer (COO)
Michael Meyer (CFO)

b) Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten und der internen Datenschutz-
koordinatorin

Unser externer Datenschutzbeauftragte ist:  Unsere interne Datenschutzkoordinatorin ist:

Herr Rechtsanwalt Thomas Costard Frau Gabriele Menath
Rechtsanwaltskanzlei Costard OECHSLER AG
EUROCOM Businesspark Matthias-Oechsler-Stralle 9
Lina-Ammon-Stralie 9 91522 Ansbach

90471 Nirnberg Telefon: 0981 1807-8330

E-Mail: g.menath@oechsler.com
c) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung (insbesondere Erfassen, Nutzen, Speichern, Ubermitteln) Ihrer Bewerber-
daten erfolgt ausschlief3lich zum Zweck einer Stellenbesetzung im Bewerberauswahlpro-
zess (Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses), um lhre Eignung in Bezug auf die
beworbene Stelle zu prifen und Sie ggf. zu einem Vorstellungsgesprach einladen zu kén-
nen.



Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung kénnen neben Art. 88 DS-GVO und § 26 BDSG n.
F. insbesondere Art. 6 Abs.1 lit. b DS-GVO (Datenverarbeitung zur Durchfuhrung vorver-
traglicher MaRnahmen), Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO (Erflllung einer rechtlichen Verpflich-
tung) sein.

Eine weitere Rechtsgrundlage kann die Einwilligung des Bewerbers im Sinne des Art. 6
Abs. 1 lit. a DS-GVO sein (z. B. Aufnahme in einen sog. Bewerberpool).

d) Berechtigte Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten

Falls die Verarbeitung auf Grund des Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO zur Wahrung der berech-
tigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erfolgt, ist dies dem Bewerber
mitzuteilen. Ein berechtigtes Interesse kann beispielsweise ein rechtliches, wirtschaftliches
oder ideelles Interesse sein, dessen Legitimation im Rahmen einer Abwagung der Interes-
sen des Bewerbers im Einzelfall entschieden werden muss.

e) Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern (Art. 4 Nr. 9 DS-GVO)

Ihre Bewerberdaten werden ausschlieBlich an die fir das Bewerbungsverfahren zustandi-
gen konzerninternen Stellen der OECHSLER AG weitergeleitet.

f) Datenuibermittlung an Drittstaaten oder an internationale Organisationen

Ihre Bewerberdaten werden grundséatzlich innerhalb der EU verarbeitet und auf geschitzten
Servern in Deutschland unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben gespei-
chert.

Falls es bei der Verarbeitung lhrer Daten zur Ubermittlung an Lander auferhalb der EU
bzw. EWR oder Dienstleister aus Landern aulRerhalb der EU bzw. EWR (sog. Drittstaaten)
kommt, prifen wir, ob ein Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission vor-
liegt, oder wir schlieRen die erforderlichen datenschutzrechtlichen Vertradge ab (insbeson-
dere die Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung und den EU-Standardvertrag).

g) Kategorien personenbezogener Daten

Im Verlauf Ihres Bewerbungsverfahrens kdnnen insbesondere folgende Daten von Ihnen
verarbeitet werden:

e Daten zur Identifikation (Name, Vorname, Foto, Geschlecht, Geburtsdatum, Geburts-
ort, Religion, Staatsangehdérigkeit)

Kontaktdaten (Privatadresse, private Telefonnummern und E-Mail-Adresse)
Stellenbezogene Daten (Titel, Position)

Berufliche Qualifikation (Zeugnisse, Fuhrerschein)

Sonstige in lhrem Anschreiben, Lebenslauf und lhren Zeugnissen enthaltenen Infor-
mationen oder Informationen, die Sie uns freiwillig zur Verfugung gestellt haben

2. Der Verantwortliche hat zum Zeitpunkt der Datenerhebung dem Betroffenen ferner Folgen-
des im Rahmen der Verarbeitung gemaf Art. 13 Abs. 2 und 14 Abs. 2 DS-GVO mitzutei-
len, sofern der Betroffene nicht bereits Uber diese Informationen verfugt:

a) Quellen personenbezogener Daten



Sie haben uns Ihre Bewerberdaten selbst mitgeteilt. In diesem Fall ist es wichtig, dass diese
Daten richtig sind und dass Sie uns dabei unterstitzen, diese auf dem aktuellen Stand zu
halten.

b) Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre Daten nur solange, bis der vertragliche Zweck erfiillt ist und keine an-
derweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen (z.B. handelsrechtliche oder
steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten).

Wenn Sie uns eine Einwilligung (z.B. zur Aufnahme in einen sog. Bewerberpool) erteilt ha-
ben, speichern wir lhre Daten bis Sie Ihre Einwilligung widerrufen, sofern es keine ander-
weitige Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer Daten gibt.

Eine Ausnahme besteht, wenn die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflhrung
erforderlich ist. Wenn lhnen eine Absage erteilt wurde, bewahren wir Ihre Bewerbungsun-
terlagen zu Beweiszwecken (v. a. zur Entkraftung etwaiger Diskriminierungsvorwurfe bei
behaupteten Verstéflen gegen das AGG) bis zu 6 Monate auf, nachdem ihnen diese erteilt
wurde.

Sollten wir Innen eine Stelle in Ihrem Interesse in Aussicht stellen kdnnen, werden wir um
eine Einwilligung zur weiteren Aufbewahrung und ggf. in Abstimmung mit Ihnen um die
Aktualisierung lhrer Angaben bitten.

c) lhre Rechte als Betroffene/r

Sie kdnnen jederzeit nach Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber Ihre, von uns verarbeiteten Daten
verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die Zwecke der Verarbeitung, die Ka-
tegorien der verarbeiteten Daten, Kategorien der moglichen Empfanger sowie die geplante
Speicherdauer erfragen.

Zudem sind Sie berechtigt, bei Unrichtigkeit der Daten nach Art. 16 DS-GVO die Berichti-
gung zu verlangen.

AuRerdem konnen Sie nach Art. 17 DS-GVO die Loschung der Daten fordern, wenn die
Speicherung der Daten nicht mehr notwendig ist; Sie lhre Einwilligung zur Datenverarbei-
tung widerrufen haben und eine anderweitige Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung fehilt;
Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und es keine vorrangigen, be-
rechtigten Grunde fur die weitere Verarbeitung Ihrer Daten gibt; Ihre Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden oder wenn eine Rechtspflicht zum Léschen nach EU- oder nationalem
Recht besteht.

Daruber hinaus haben Sie nach Art. 18 DS-GVO ein Recht auf Einschrankung der Verar-
beitung, wenn Sie die Richtigkeit der Daten flr eine Dauer bestreiten, die es dem Verant-
wortlichen ermdglicht, die Richtigkeit der Daten zu Uberprufen; die Verarbeitung unrecht-
mafig ist, Sie aber die Léschung der Daten ablehnen; der Zweck der Verarbeitung sich
erledigt hat, die Daten aber zur Geltendmachung von Ihren Rechtsansprichen notwendig
sind oder wenn Sie nach Art. 21 DS-GVO widersprochen haben und es noch nicht feststeht,
ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegenlber Ihren Interessen Uberwiegen.
Des Weiteren haben Sie nach Art. 20 DS-GVO das Recht, die Sie betreffenden Daten in
einem gangigen, strukturierten und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Datenubertrag-
barkeit). Zudem kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen erwirken, dass lhre Daten
direkt von einem Verantwortlichen Ubermittelt werden, soweit dies technisch maoglich ist.



Sie haben das Recht, der Verwendung |Ihrer Daten zu den oben genannten Zwecken jeder-
zeit zu widersprechen (Art. 21 DS-GVO).

Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung |hrer Daten erteilt haben, kdnnen Sie
diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen oder die genannten Betroffenenrechte geltend ma-
chen wollen, dann schreiben Sie uns bitte an

OECHSLER AG, Matthias-Oechsler-StraBe 9, 91522 Ansbach
oder senden Sie eine E-Mail an
datenschutz@oechsler.com.

d) Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde

Sie kdnnen sich jederzeit mit einer Beschwerde an die Aufsichtsbehérden wenden (Art. 77
DS-GVO).

Eine Liste der Aufsichtsbehdrden in Deutschland (fir den nichtéffentlichen Bereich) finden
Sie mit Anschrift unter:
https://www.bfdi.ound.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

e) Bereitstellung von Daten

Sofern die Bereitstellung der Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fur ei-
nen Vertragsabschluss erforderlich ist, ist dies dem Bewerber mitzuteilen. Vorliegend ist die
Bereitstellung lhrer Daten erforderlich, um das Bewerbungsverfahren als vorvertragliche
Malnahme gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO ordnungsgemaf durchfuhren zu kdnnen.

Wenn Sie uns lhre Daten nicht zur Verfligung stellen, ist es flr uns nicht méglich, das Be-
werbungsverfahren ordnungsgemaf durchzufiihren und weitere Mallnahmen zu ergreifen,
um ein Arbeitsverhaltnis zu begrinden.

f) Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling (gemaf Art. 22
DS-GVO) statt.

3. Information liber eine beabsichtigte Zweckanderung der Datenverarbeitung
Wir werden |hre Bewerberdaten nur zu den oben genannten Zwecken verarbeiten. Im Falle

einer Zweckanderung der Datenverarbeitung werden wir Sie rechtzeitig vor der Weiterver-
arbeitung Uber diesen anderen Zweck informieren.

Mit freundlichen GriiRen

OECHSLER AG
Der Vorstand



